
揭西县金叶发展公司2020年工作总结
一年来，我司围绕县委县政府工作的总体部署，深入学习贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想、党的十九大精神，以“四个走在全国前列”为目标，紧紧围绕学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，紧扣习近平总书记关于“不忘初心、牢记使命”重要论述、《粤港澳大湾区发展规划纲要》，结合我司的具体实际，积极、扎实开展各项工作。现把有关情况汇报如下：
一、2020年工作开展情况
1、在揭西特美思酒店体制改革工作中，顺利完成原有职工解除劳动关系的阶段性工作，现阶段根据县委、县政府的工作指示我司正与深圳烟草公司对酒店下一阶段的改革工作进行有效磋商。
2、作为广东烟草揭阳市有限公司的股东，及时掌握13位借用人员的工作动态、学习情况，鼓励他们为该公司创收创利作出贡献。
3、经县纪委监委审查，我司应追缴职工2009年1月-2017年11月期间违规发放的奖金、补发绩效工资合计1064.11万元（其中：在职人员574.08万元；退休人员及离岗人员490.03万元；），截至2020年12月已追缴违规发放的奖金、补发绩效工资289.78万元（2人已结清），占应追缴总额27.23%，追回的款项已上缴纪委监委指定账户。
4、根据《关于印发〈揭西县国有企业公司制改革工作方案〉的通知》（揭西国资函[2020]42号）文件精神，公司认真组织落实，制定推进公司制改革工作方案。目前，公司处于开展清产核资和资产评估阶段，企业名称拟定“揭西县金叶发展有限公司”（以揭西县市场监督管理局审批为准）。
二、2020年企业党建工作
1、按时开展组织生活，集中党员开展“两学一做”、“三会一课”的学习教育活动、党员之间开展谈心活动。按时、按要求开展民主评议党员工作，组织党员进行“学报告 学党章”。对党员的调动，及时做好关系的转接，党费收缴按时足额上交，并进行公示。按照党建工作“六个规范化”的要求，完善了党员活动室各种设施，订购了各种学习资料，使党员活动有阵地，学习有资料。
2、加强党风廉政建设，进一步密切了党群干群关系。按照抓党风、促政风、带民风的工作思路，始终把反腐倡廉建设摆在更加突出的位置，认真落实党风廉政建设责任制，扎实推进惩防体系建设工作。

三、存在问题和不足
一年来，在思想观念上能做到与时俱进，解放思想，保持良好的精神状态，扎实开展各项工作，较好地完成了上级下达的各项工作任务。但我们也要清醒地认识到，我们依然存在一些问题及不足之处：
1、存在进取心不强，缺乏创新精神，发展公司未能有较大发展。
2、与广东烟草揭阳市有限公司及市金叶发展公司的沟通不够，造成一些政策未能及时得到贯彻。
3、违规发放的奖金、补发绩效工资方面主要是部分追缴对象是退休人员，年事已高，个别退休人员体弱多病，且大部分人每月领取的社保养老金在2000元左右，追缴工作进行困难。
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